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Bridge imp-Umfrage tberrascht: Soziale Kompetenz ist die
wichtigste Eigenschaft fiir einen Interim Manager

Miinchen (Griinwald), 19. September 2012 — Bridge imp, anerkannter Vermittler
ausgewahlter, hoch qualifizierter Interim Manager, stellte im Rahmen einer Umfrage
unter 250 Unternehmen fest, dass die soziale Kompetenz mit 27% der Nennungen die
wichtigste Eigenschaft einer Fiihrungskraft ist — deutlich vor fachlicher Kompetenz und
Erfahrung. Denn ob Vakanziiberbriickung, Restrukturierung oder MarkterschlieRBung,
allen Einsatzen ist eines gemeinsam: Ohne Eigenschaften wie Empathie,
Teamfahigkeit, Konsens- sowie Konflikt- und Kommunikationsfahigkeit kommt ein
Interim Manager nicht aus.

Um als Arbeitgeber attraktiv zu bleiben, missen festangestellte Manager ihre Mitarbeiter far
ihre Tatigkeit begeistern. Gleiches gilt, wenn ein Interim Manager innerhalb weniger Monate
Projekte umsetzt. Da dieser nur fir begrenzte Zeit im Unternehmen tatig ist und extrem
ergebnisorientiert arbeitet, muss er sich in besonderem MaRe um die Gewinnung und
Motivation der Mitarbeiter bemtihen, um sich deren Unterstiitzung und Akzeptanz zu
sichern.

Klaus Zuber, international erfahrener Interim Manager mit den Schwerpunkten Finanzen,
strategischer Planung & Organisation, sieht die soziale Kompetenz als Turéffner und steten
Begleiter bei jedem Projekt. Zuber berichtet: ,Ein kleines Unternehmen mit weniger als 50
Mitarbeitern wurde von einem Pharmakonzern (ibernommen. Ich kam zum Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses hinzu. Meine zunéchst wichtigste Aufgabe war es, die grolRe
Verunsicherung der Mitarbeiter aufzufangen und ihnen Zukunftsperspektiven aufzuzeigen.
Denn erst wenn auf der psycho-emotionalen Ebene Stabilitat herrscht, kann man
gemeinsam mit den Mitarbeitern fachliche Themen angehen."

Antje Lenk, Geschéaftsfihrerin Bridge imp, kommentiert: ,Ein Interim Manager Gbernimmt
oft heikle Aufgaben, die Fingerspitzengeftihl und Empathie erfordern. Wenn Interim Mandate
scheitern, tun sie das in den meisten Féllen nicht aufgrund mangelnder Fachkompetenz,
sondern wegen unzureichender Kommunikationsfahigkeit des Managers. Nur durch soziale
Kompetenz wird es dem Interim Manager gelingen, an den vorhanden Unternehmenswerten
und den Mitarbeitern anzudocken und das Projekt so zu einem erfolgreichen Abschluss zu
bringen.

In der Bridge imp Umfrage liegen die fachliche Kompetenz mit 21% und Fihrungserfahrung
mit 15% auf den Platzen zwei und drei der wichtigsten Kompetenzen eines Interim
Managers. Das ausfthrliche Chart zu den Ergebnissen kénnen Interessierte hier
herunterladen.


http://www.bridge-imp.de/tl_files/all/Downloads/Kundenumfrage_Soziale_Kompetenz.pdf
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Bridge imp GmbH & Co. KG vermittelt branchenunabhangig und tberregional ausgewahlte, hoch
qualifizierte Interim Manager fur exekutive Aufgaben in mittelstdndische Unternehmen und Konzerne.
Bridge imp hat 22 Mitarbeiter an 5 Standorten in Deutschland. Die Gesché&ftsfihrerin Antje Lenk und
ihre Mitarbeiter verstehen sich als ,Agenten des Einzelnen". Bridge imp tberbriickt temporére
Personalengpéasse bei Auftraggebern und unterstitzt bei strategisch wichtigen Aufgabenstellungen
wie Unternehmenswachstum, Internationalisierung, Innovation und Sonderprojekte.
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